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PROCEDURY ANTYMOBBINGOWE

W KOMENDZIE POWIATOWEJPOLICJI W GRYFINIE

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Procedury antymobbingowe okreslaja zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Komendzie
Powiatowej Policji w Gryfinie.

2. Procedury antymobbingowe majg na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw
mobbingu;

3) wycigganie konsekwencji wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu;

4) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2.

llekro¢ w procedurach antymobbingowych jest mowa o:

1) mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu



wspoétpracownikéw; za mobbing uznaje sie réwniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej
cechach, odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, kontrakt albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzny organ
kolegialny, powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Powiatowego Policji w Gryfinie;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy z Komendantem
Powiatowym Policji w Gryfinie.

Rozdziat 1l

Przeciwdziatanie mobbingowi

§ 3.

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno - zapobiegawcze,
polegajgce w szczegdlnosci na:

1) organizacji szkolen dla pracownikdw i cztonkdw kadry kierowniczej, dotyczacych problematyki
przeciwdziatania mobbingowi;

2) udostepnianiu materiatéw informacyjnych na temat mobbingu, w tym o Srodkach ochrony prawnej;
3) zapewnieniu wsparcia psychologicznego osobom poddawanym mobbingowi;

4) monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych w praktyce.

2. Zadania, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 pkt 1 - realizuje petnomocnik Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie ds. ochrony



praw cztowieka w porozumieniu z kierownikiem/pracownikiem Sekcji Psychologéw oraz pracownikiem
Kadr i Szkolenia KPP Gryfino;

2) ust. 1 pkt 2 - realizuje petnomocnik Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie ds. ochrony
praw cztowieka w porozumieniu z naczelnikiem Wydziatu Komunikacji Spotecznej KWP Szczecin;

3) ust. 1 pkt 3 - realizuje pracownik Sekcji Psychologdw KWP w Szczecinie;

4) ust. 1 pkt 4 - realizuje petnomocnik Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie ds. ochrony
praw cztowieka w porozumieniu z naczelnikiem Wydziatu Kontroli oraz przewodniczgcym Zarzadu
Terenowego Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji, sktadajgc
pracodawcy roczny raport na temat problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych
w terminie do 15 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

Rozdziat 1l

Postepowanie antymobbingowe

§4.

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, w
formie skargi, naczelnikowi Wydziatu Kontroli KWP Szczecin lub bezposrednio pracodawcy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu. Pracownik powinien wtasnorecznie
podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym mowa w § 5, w przypadku
uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych Zrédet.

§ 5.

1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w sktadzie:

1) naczelnik / zastepca naczelnika Wydziatu (wyznaczony przez Komendanta Powiatowego Policji w
Gryfinie) - przewodniczacy;

2) pracownik Kadr i Szkolenia KPP Gryfino - cztonek;

3) pracownik Sekcji Psychologéw KWP Szczecin - cztonek;



4) petnomocnik Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie ds. ochrony praw cztowieka - cztonek;

5) przedstawiciel Zarzgdu Terenowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Policji wojewddztwa zachodniopomorskiego - cztonek.

2. Zarzad Terenowy Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Policji
wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz skarzacy wskazujg cztonkéw do sktadu Komisji w ciggu trzech
dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza rezygnacje
z mozliwosci zgtoszenia cztonka.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing;
2) kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

3) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wtgcznie -
ktérejkolwiek z oséb, ktérych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1-3, pracodawca wyznacza inny skfad Komisji.
5. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.
6. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego, stosownie do potrzeb
prowadzonego postepowania. Z posiedzenia sporzadza sie protokét, podpisywany przez
przewodniczgcego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.

8. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji, a takze
inne osoby uczestniczace w postepowaniu majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
uzyskanych w jego toku informacji.

9. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie sktadaja oswiadczenia wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do procedur antymobbingowych.

10. Komisja podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przewodniczgcego i co
najmniej trzech cztonkdéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego. Cztonek
Komisji ma prawo ztozy¢ na piSmie umotywowane zdanie odrebne w przypadku, gdy nie zgadza sie z
uchwata Komisji.

11. Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz ewentualnych
Swiadkdw, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i
przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan.

12. Komisja powinna zakonhczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21 dni od daty
ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisji moze



przedtuzy¢ termin zakohczenia postepowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia
skarzacego i osobe, badz osoby, ktérych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakohczenia
postepowania.

13. Stanowisko Komisji w sprawie zasadnosci skargi o mobbing wraz z zatwierdzonymi przez
pracodawce wnioskami i rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatah przedstawia sie do
wiadomosci pracownikowi, ktéry ztozyt skarge i osobie obwinianej o stosowanie mobbingu. Fakt
zapoznania dokumentuje sie poprzez umieszczenie odrecznego zapisu na stanowisku Komisji wraz z
datg i czytelnym podpisem zapoznawanego.

14. Pracodawca udziela przewodniczgcemu i cztonkom Komisji oraz S$wiadkom zwolnienia z zajec
stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi o mobbing.

15. Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia Zesp6t Prezydialny KPP Gryfino.

§6.

W razie uznania skargi za zasadna, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu, a takze do udzielenia pomocy i
wsparcia skarzgcemu pracownikowi.
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