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Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t. j. Dz. U. 22017 r.
poz. 2067 z pdzn. zm.") ustala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine
§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie z siedzibg w Gryfinie,
przy ulicy Policyjnej 2, zwany dalej ,Regulaminem Komendy”
2. Regulamin Komendy okresla:
strukture organizacyjna;

)

2) funkcje;
) organizacje i tryb kierowania;
)

zadania komorek organizacyjnych

§ 2. 1. Komenda Powiatowa Policji w Gryfinie, zwana dalej ,Komenda’, jest jednostka
organizacyjna Policji, stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji w Gryfinie,
zwanego dalej ,Komendantem Powiatowym Policji".

2. Komenda wykonuje na obszarze powiatu gryfirnskiego zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w usta-

wach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie obowigzujgcych ustaw.

§ 3. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegdtowych zasad

organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. 1. Wprowadza sie podstawowy rozkiad czasu stuzby i pracy w Komendzie od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30. Odstepstwa od podstawowego rozkiadu

czasu stuzby i pracy okresla odrebna decyzja.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2405 oraz z 2018 r. poz. 106,
138, 4186, 650, 730, 1039, 1544 | 1669



2. Policjanci i pracownicy Policji sg obowigzani potwierdzac¢ obecnos¢ w stuzbie albo pracy
wtasnorecznym podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie lub przediuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego oraz
potwierdzenia w ewidencjach czasu stuzby i pracy.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, prowadzg
ewidencje czasu stuzby i pracy podlegtych policjantéw i pracownikéw.

5. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy poza wyznaczonym

rozktadem czasu stuzby lub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym.

§ 5. Komendant Powiatowy Policji albo | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéow w kazdy poniedziatek w godzinach od 14:00
do 17:00. Jezeli wskazany dzien jest dniem wolnym od pracy skargi i wnioski przyjmuje sie

w najblizszy dzien roboczy.

Rozdziat 2
Struktura Organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowig:
1) Komendant Powiatowy Policji;
2) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.
2. W skiad Komendy wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego;
3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
4) Posterunek Policji w Widuchowej - Baniach;
B) Zespdt Kadr i Szkolenia;
6) Zespdt Prezydialny;
7) Zespdt Administracyjno — Gospodarczy;
8) Zespét tacznosci i Informatyki;
9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

10) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych.

§ 7. 1. Na obszarze powiatu gryfinskiego funkcjonuje Komisariat Policji w Chojnie, ktorego

kierownictwo podlega Komendantowi Powiatowemu Policji.
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2. W przypadku prowadzenia dziatain i operacji policyjnych wykraczajacych poza
terytorialny zasieg dziatania Komendanta Komisariatu Policji, dziataniami policyjnymi na tym

obszarze kieruje Komendant Powiatowy Policji lub inny wyznaczony funkcjonariusz.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 8. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji i kierownikéw komdrek organizacyjnych Policji oraz policjantéw Iub
pracownikéw wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespotdw, a takze bezposrednio

podlegtych policjantéw lub pracownikéw Policji.

§ 9. Komendant Powiatowy Policji:

1) okresla zakresy zadan oraz kompetencji na stanowiskach: | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji, komendanta nadzorowanej jednostki organizacyjnej Policji oraz
kierownikow komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa § 6 ust. 2, ich zastepcdw,
a takze zakresy zadan bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji;

2) sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:

a) Komisariatu Policji w Chojnie,

b) Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych,

d) Zespotu Kadr i Szkolenia,

e) Zespotu Prezydialnego,

f) Zespotu Administracyjno — Gospodarczego,

g) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
h) Zespotu do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.

3) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw Policii;

4) realizuje oraz nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi;
5) reprezentuje Komende wobec organdéw administracji publicznej i innych instytucji oraz

organizacji spotecznych i obywateli;

6) reprezentuje Komende wobec kierownikdw innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 10. 1. Komendant Powiatowy Policji moze pisemnie upowazni¢ podlegtych policjantow
i pracownikdw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach, wykraczajgcych poza ich zakres obowigzkow.
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2. Komendant Powiatowy Policji moze powotywaé nieetatowe zespoty realizujgce zlecone
przez niego zadania oraz wyznaczaé podlegtych policjantéw lub pracownikéw Policji do kierowania

tymi zespotami.

§ 11. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

3. | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastgpuje

wyznaczony przez Komendanta Powiatowego Policji kierownik komaérki organizacyjnej Komendy.

§ 12. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji:
1) sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:
a) Wydziatu Kryminalnego,
b) Posterunku Policji w Widuchowej - Baniach,
c) Zespotu tacznosci i Informatyki;
2) wyznacza na czas okresowej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody Komendanta
Powiatowego Policji, kierownika nadzorowanej jednostki lub komorki organizacyjnej Policji,
upowaznionego do tymczasowego wykonywania obowiazkéw | Zastepcy Komendanta Powiato-

wego Policji.

§ 13. 1. Komorka organizacyjng Komendy, zwang dalej ,komorka”, kieruje jej kierownik,
przy pomocy zastepcy, kierownikéw podlegtych komérek oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw lub pracownikéw Palicji.

2. Kierownika komorki zastepuje w czasie jego nieobecnosci jego zastgpca albo wyznaczony
przez niego inny podlegty policjant lub pracownik.

3. Kierownik komérki moze upowazni¢ poszczegdinych policjantow lub pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji i czynnosci,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1.

4. Kierownik komérki moze zlecaé podlegtym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie
zadan innych niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy, opisach stanowisk pracy i zakresach
obowigzkow.

5. Zastepowanie kierownika komérki obejmuje wykonywanie zadan, o kitérych mowa

w Regulaminie Kemendy, chyba ze kierownik komaorki okresli inny zakres zastgpstwa.

§ 14. 1. Kierownik komorki sporzgdza szczegblowy zakres zadan podlegtej komorki,

podlegajacy zatwierdzeniu przez Komendanta Powiatowego Policiji.



2. Zakres zadan kierownika komorki i jego zastepcédw ustala Komendant Powiatowy Policji,
podpisujgc karty opisu stanowiska pracy, opisy stanowisk pracy i zakresy obowigzkow.

3. Kierownik komorki ustala zakres zadan kierownikdw podlegtych komérek oraz podlegtych
policjantéw i pracownikéw, sporzadzajgc karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy
i zakresy obowigzkow i podpisujac je na podstawie otrzymanego w tym zakresie upowaznienia.

4. Kierownik komérki zapoznaje podlegtych policjantdw i pracownikéw z kartami opisu
stanowisk pracy, opisami stanowisk pracy i zakresami obowigzkow bezposrednio przed
podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym stanowisku.

5. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 sporzgdza sige w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 3, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk

pracy w stuzbie cywilnej.

§ 15. Kierownik komérki jest cbowiazany niezwlocznie zaktualizowaé szczegotowy zakres
zadan podlegtej komérki oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku
zmiany zakresow zadan, o ktérych mowa § 16 — 26.

Rozdziat 4

Zadania wspdlne

§ 16. Do zadan wspdinych, realizowanych przez komérki w zakresie ich witasciwosci
merytorycznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) wspéipraca z jednostkami organizacyjnymi Policji na terenie catego kraju oraz organami admi-
nistracji publicznej, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w zakresie rea-
lizacji zadan stuzbowych;

2) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

3) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk, sprzyjajgcych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci realizacji zadan Komendy i nadzorowane] jednostki
organizacyjnej Policji;

4) opracowywanie plandw dziatania, analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentéw
o charakterze planistyczno-sprawozdawczym;

5) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organdéw kontroli;

6) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

7) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi

przepisami;



8) zapewnianie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie wynikajgcym

z odrebnych przepisow;

9) opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow;

10) wspdtdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, pozos-

1)

2)

6)

7)

8)

10)

tajacych w zakresie wiasciwosci danej komaorki.

Rozdziat 5
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 17. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

inicjowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, w celu sprawnego wy-
krywania sprawcdw czyndw zabronionych popetnionych na terenie powiatu,

zdobywanie, gromadzenie | wyjasnianie informacji o interesujgcych Policje o osobach, srodo-
wiskach, zdarzeniach, obiektach i miejscach;

prowadzenie poszukiwan osob ukrywajgcych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci
oraz 0séb uznanych za zaginione;

prowadzenie rozpoznania oraz realizacja przedsiewziec¢ operacyjno - wykrywczych w zakresie
zwalczania przestepczosci kryminalnej, gospodarczej oraz w zakresie zwalczania korupcii;
utrzymywanie statej wspotpracy z komérkami Komendy, komdrkami organizacyjnymi Policji Ko-
mendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie, innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz
Straza Graniczng, Urzedem Celnym, Urzedem Skarbowym, Prokuraturg, Sadem, celem wy-
miany informacji skutkujgcych rozpoznawaniem przestepczosci pospolitej, gospodarczej oraz
wykrywaniem sprawcow przestepstw i wykroczen;

udzielenie innym komérkom Komendy i nadzorowanej jednostkce organizacyjnej Policji wspar-
cia w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcéw czynow zabronionych;

sprawowanie nadzoru ogélnego nad pracg dochodzeniowg w Komisariacie Policji w Chojnie
oraz w posterunkach Policji, poprzez jej systematyczng oceng pod wzgledem jakosci uzyski-
wanych efektéw wykrywczych oraz wynikajgcych stad wnioskow;

prowadzenie postepowan przygotowawczych, dochodzen w niezbednym zakresie oraz czyn-
noéci sprawdzajacych odnoénie czynéw zabronionych, zaistniatych na podleglym terenie;
udzielanie na wniosek innych jednostek organizacyjnych Policji lub Prokuratury doraznej po-
mocy w wykonywaniu waznych czynnoéci o charakterze procesowym;

ujawnianie, zabezpieczanie, utrwalanie $ladow dziatania sprawcy, przeprowadzanie badan
sladéw oraz dowodow rzeczowych przez wiasciwe wykorzystanie wspotczesnej wiedzy krymi-

nalistyczne;j.



§ 18. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te
dobra;

2) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach pu-
blicznych oraz srodkach komunikacji publicznej;

3) inicjowanie i organizowanie dziatan zapobiegajgcych popetnianiu przestepstw iwykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym, wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, sa-
morzgdami i organizacjami spotecznymi;

4) kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigzanych z dziatalno-
$cig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych;

5) opracowywanie i wnioskowanie w sprawach udzielenia pozwolenia na bron;

6) planowanie i koordynowanie stuzby prewencyjnej;

7) przygotowanie plandw dziatarn Komendy w warunkach zaktécen porzadku publicznego, zagro-
zen bezpieczenstwa powszechnego oraz standw nadzwyczajnych i katastrof;

8) analizowanie stanu porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie powiatu, celem dosto-
sowania zasad organizacji i taktyki petnienia stuzby prewencyjnej do wystepujacych zagrozen;

9) koordynowanie dziatan w zakresie stuzby patrolowej i dzielnicowych, wypracowanie rozwigzan
zmierzajgcych do poprawy organizacji i wykonania tych stuzb oraz podnoszenia ich skutecz-
noéci;

10) opracowanie i realizacja zadan dotyczgcych prewencji kryminainej;

11) rozpoznawanie srodowisk dotknietych patologia spoteczng nieletnich zagrozonych demora-

lizacja i dokonujgcych czynow zabronionych;

12) ujawnianie zrodet demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz wspétudziat w ich likwidacji;

13) opracowanie, doskonalenie i nadzér nad systemem alarmowym Komendy;

14) organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz ochrony porzadku i bezpieczenstwa podczas
imprez lub uroczystosci o charakierze masowym i zbiorowym na terenie powiatu;

15) wiasciwe zabezpieczenie i nadzor nad stanem i jakoscig uzbrojenia Komendy, srodkami przy-
musu bezposredniego;

16) organizowanie i przeprowadzanie konwojéw o0séb i mienia oraz zleconych doprowadzen
0séb;

17) tworzenia warunkéw do angazowania lokalnych spotecznosci i instytucji pozapolicyjnych do
dziatan na rzecz bezpieczenstwa;

18) wspétpraca z pozostatymi komdrkami Komendy, komérkami organizacyjnymi Policji Komendy
Wojewodzkiej Policji w Szczecinie, Strazg Graniczng, Strazg Miejskg, Strazg Przemystowa
i innymi jednostkami organizacyjnymi Policji i instytucjami o charakterze ochronno-porzadko-

wym;



19)

20)

21)

22)

23)

24)

nadzér nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach;

prowadzenie rozpoznania srodowiskowego droga wywiadow i kontaktéw z obywatelami
oraz wspdipraca z innymi stuzbami policyjnymi w wykrywaniu, $ciganiu i ujmowaniu
sprawcow przestepstw i wykroczen;
systematyczna analiza stanu przestepczosci majaca na celu okreslenie obszardw najbardziej
zagrozonych;

planowanie lokalizacji sit osobowych i $rodkow technicznych stosownie do zmian na mapie
zagrozen, z uwzglednieniem ich maksymalnego wykorzystania;

ustalanie taktyki i zasad stuzby patrolowej, z wykorzystaniem typowych dla stuzby
prewencji form i metod pracy oraz wdrazanie nowych skutecznych metod,;
organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku
ruchu na drogach publicznych, zapobieganie przestgpstwom, wykroczeniom i wypadkom

drogowym oraz kierowanie ruchem i jego kontrola.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy

w szczegdlnosci:

1) wykonywanie dziatalnoci prasowo — informacyjnej;
2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspéipraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania

bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspoidziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi

oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminainej;

5) opracowywanie oraz uczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminainej,
B) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy

Wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 20. Do zakresu zadan Posterunku Policji w Widuchowej — Baniach nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegolnosci:

a) przeciwdziatanie popetnieniu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych;

b) ujawnienie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wérdd dzieci
i mtodziezy;

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych

przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;



10)

wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz

bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 21. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegélnoéci:

obstuga kadrowa;
prowadzenie prac organizacyjno - etatowych;
prowadzenie ewidencji kadrowej;
zabezpieczenie rezerw osobowych:;
rozpoznawanie potrzeb i planowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych;
organizowanie szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego;
organizowanie i koordynacja szkolenia obronnego, technik i taktyki interwencji, wychowania
fizycznego oraz zaje¢ z wyszkolenia strzeleckiego;
dokonywanie okresowej oceny stanu dyscypliny wsrdd policjantéw i pracownikéw Polici:
sporzadzanie i przekazywanie poczta elektroniczng do KWP w Szczecinie formularzy
zgtoszeniowych dla ZUS;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policii

w sprawach kadrowych;

11) sporzgdzanie dokumentacji dotyczgcej Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Niepetnosprawnych.

§ 22. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji;
prowadzenie korespondenciji Komendy, wiasciwe jej ewidencjonowanie i nadzér nad prawidto-
wym obiegiem zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
prowadzenie ewidencji i gromadzenie przepiséw znajdujgcych sie w Komendzie;
koordynacja procesu archiwizacji dokumentaciji stuzbowej w Komendzie:
prowadzenie sktadnicy akt;
wspodipraca z Wydziatem Komunikacji Spotecznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie:
petnienie funkcji inspektora ochrony danych.

§ 23. Do zadan Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie gospodarki finansowej:

a) wstgpna weryfikacja merytoryczna i formalna dokumentaciji finansowej w zakresie
wydatkéw procesowych,
b) sporzgdzanie innych naleznosci dla funkcjonariuszy,

C) przyjmowanie i rozliczanie mandatéw karnych gotéwkowych:



2) w zakresie gospodarki transportowej:
a) eksploatacja i garazowanie pojazdow,
b) organizacja stanowisk obstugi pojazdow,
c) prowadzenie dokumentacii eksploatacyjnej pojazddw,
d) rozliczanie i ewidencja obrotow materiatéw pednych i smardw,
e) wydawanie i ewidencja upowaznien na prowadzenie pojazdow stuzbowych,
f) realizacja procedur zwigzanych z likwidacja szkdd transportowych oraz pozostatych grup
mienia,
g) planowanie obstugi okresowej pojazddéw,
h) sporzadzanie i przesytanie sprawozdan okresowych;
3) w zakresie gospodarki zaopatrzeniowej:
a) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i pozostatych srodkow trwatych,
b) dokonywanie zaméwier na materialy biurowe oraz pozostate wyposazenie,
¢) administrowanie budynkami,
d) naprawa sprzetu techniki policyjnej,
e) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej,
f) zapewnienie opieki weterynaryjnej nad psami stuzbowymi oraz naliczanie rownowaznikow za
ich wyzywienie;
4) w zakresie gospodarki mandatowej:
a) prowadzenie ewidencji mandatow karnych,
b) rozliczanie mandatéw karnych;
5) w zakresie gospodarki mieszkaniowej:
a) naliczanie réwnowaznika za brak mieszkania,
b) naliczanie rownowaznika za remont lokalu,
c) wydawanie decyzji w sprawie przyznania pomaocy finansowej,
d) ewidencja i prowadzenie teczek mieszkaniowych policjantow;
6) w zakresie gospodarki szkodowej:
a) ewidencja szkdéd w pojazdach stuzbowych oraz prowadzenie postepowan szkodowych,
b) ewidencja szkod w sprzecie tacznosci i prowadzenie postepowar szkodowych,
c) zgtaszanie szkdd do ubezpieczyciela;
7) prowadzenie obstugi socjalnej policjantéw i pracownikéw Policji;

8) usuwanie zgtoszonych usterek.
§ 24. Do dziatan Zespotu Lgcznosci i Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie wykonawstwa prac instalacyjno-montazowych w zakresie powiatowych systemow

tacznosci i informatyki;
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2) utrzymanie sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw informatycznych oraz tgcznosciowych,
na terenie Komendy;

3) administrowanie powiatowg bazg danych, w tym zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
ochrony dostgpu do danych i systemu indywidualnych uprawnief uzytkownikéw;

4) zapewnienie nadzoru merytorycznego nad jako$cig i poprawnoscia informacji wprowadzanych
do policyjnych baz danych w Komendzie;

5) wprowadzanie danych zgodnie z posiadanym zakresem uprawnien:

6) opracowywanie analiz i zestawieh danych informatycznych;

7) prowadzenie ewidencji ilo$ciowo - materiatowej systeméw informatycznych i tacznoéci:

8) organizowanie fgcznosci w stanach kryzysowych oraz na czas realizowanych przez Komende
operacji;

9) wykonywanie wszelkich zadan i prac wynikajgcych z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

10) wspdtpraca z Wydziatem Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie,
Telekomunikacjg Polska, Strazg Graniczna, Strazg Pozarng, innymi jednostkami organizacyj-
nymi Policji oraz organami samorzgdu terytorialnego;

11) ustalanie i koordynacja sprawcow przestepstw na podstawie danych informatycznych:;

12) prowadzenie statego nadzoru nad praca terminali bedacych na wyposazeniu Komendy pod

wzgledem przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 25. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach i nadzorowanej jednostce organizacyjnej Policji;

2) biezgce informowanie Komendanta Powiatowego Policji o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen:

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw Policji
w komorkach i nadzorowanej jednostce organizacyjnej Policji;

4) sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Poligji, co najmniej raz w roku,
okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje
przedsigwzigC technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie wypadkom
w stuzbie i przy pracy;

S) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczerstwa i higieny stuzby
i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz

urzgdzen majgcych wptyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;
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7)

8)
9)

przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Policji wnioskow dotyczacych zachowania

wymagan ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach z zakresu bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy oraz

ochrony przecipozarowej, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych komisjach zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy.

§ 26. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych nalezy w szczegolnosci:
realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz przepisow
wykonawczych,
zapewnienie ochrony informacii niejawnych;
koordynacja cbiegu dokumentacji zawierajgcej informacje niejawne;
prowadzenie kancelarii tajnej;
udostepnianie dokumentéw objetych klauzula tajnosci;
prowadzenie postepowan sprawdzajgcych | wydawania poswiadczen bezpieczenstwa
policjantom, pracownikom Policji oraz kandydatom do stuzby i pracy w Policji
zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych;
szkolenie pracownikéw i policjantéw Komendy w zakresie ochrony informacji niejawnych;
petnienie funkcji inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, odpowiedzialnego za
biezacg kontrole zgodnosci funkcjonowania sieci lub systemu teleinformatycznego ze
szczegblnymi  wymaganiami bezpieczenstwa oraz za kontrole przestrzegania procedur

bezpiecznej eksploatacii;

10) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;

11) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie informacii

niejawnych;

12) tworzenie planéw ochrony informacji nigjawnych.

Rozdziat 6

Przepisy przejéciowe i koricowe

§ 27. 1. Kierownicy komorek w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie Regulaminu

Komendy okreslg szczegétowe zakresy zadan podlegtych komérek i sporzadza karty opisu

stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 13, dla poszczegblnych stanowisk

stuzbowych.



2. Kierownicy komorek Komendy sg obowigzani niezwiocznie zapoznaé podlegtych

policjantéw i pracownikow Policji z Regulaminem Komendy.

§ 28. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie z dnia 10 maja 2009
roku zmieniony zarzgdzeniem Komendanta Powiatowego Policji w Gryfinie nr 1 z dnia
19 pazdziernika 2009 r., zarzadzeniem Komendanta Powiatowego Policji w Gryfinie nr 1/10 z dnia
2 czerwca 2010 r., zarzadzeniem Komendanta Powiatowego Policji w Gryfinie nr 2/10 z dnia
18 pazdziernika 2010 r., zarzadzeniem Komendanta Powiatowego Policji w Gryfinie nr 1/12 z dnia
20 lutego 2012 r., zarzadzeniem Komendanta Powiatowego Policji w Gryfinie nr 1/13 z dnia
11 kwietnia 2013 r., zarzadzeniem Komendanta Powiatowego Policji w Gryfinie nr 1/15 z dnia
20 kwietnia 2015 . .

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2018 roku.

KOMENDANT\POWIATOWY POLICJI
RYFINIE

f\ INSP. KAZIMIERZ PIOTROWSKI
W porozumienily

KOMENDANT WOBEWODZKI POLICJI
W SZCZECINIE

NADINSP. JACEIA*(\:\EGELA

LY
i



Uzasadnienie:

Komendant Powiatowy Policji w Gryfinie na podstawie art 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policjii wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy. Uwzgledniajac
przepis art. 7 ustawy o Policji Komendant Powiatowy Policji w Gryfinie obowigzany jest ustali¢ re-
gulamin Komendy.

Nowelizacje wprowadza si¢ z uwagi na utrate czytelnosci aktuainie obowigzujgcego Regu-
laminu Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie z dnia 10 maja 2009 r. spowodowang wprowadzo-
nymi zmianami oraz z koniecznosci aktualizacji zadan realizowanych przez poszczegéine komaorki.

Zmiana Regulaminu Komendy nie powoduje skutkéw finansowych.
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