W GRYFINIE
L.dz. Ks -

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W CHOJNIE

z dnia 28 czerwca 2019 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 161 z pézn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziatl 1
Przepisy ogoine

§ 1. 1. Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Chojnie z siedzibg w Chojnie, przy
ulicy Roosevelta 1, zwany dalej ,Regulaminem Komisariatu”.
2. Regulamin Komisariatu okre$la:
1) strukture organizacyjna;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zadania komérek organizacyjnych.

§ 2. 1. Komisariat Policji w Chojnie, zwany dalej ,Komisariatem”, jest jednostkg
organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu Policji w Chojnie,
zwanego dalej ,Komendantem Komisariatu Policji”.

2. Komisariat wykonuje na obszarze 5 gmin: Chojna, Cedynia, Mieszkowice, Moryn,
Trzcinsko Zdroj, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie ustaw.

§ 3. Komisariat dziata zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
i przepisami prawa miejscowego.

§ 4. 1. Wprowadza sie podstawowy rozktad czasy stuzby i pracy w Komisariacie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30. Odstepstwa od podstawowego rozktadu
czasu stuzby i pracy okresla odrebna decyzja.

2. Policjanci i pracownicy Komisariatu sg obowigzani potwierdza¢ obecnos¢ w stuzbie albo
pracy wilasnorecznym podpisem, skladanym bezposrednio przed jej podjeciem w przeznaczo-
nych do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie lub przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego oraz
potwierdzenia w ewidencjach czasu stuzby i pracy.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu, o ktorych mowa w § 6 ust. 2,
prowadzg ewidencje czasu stuzby i pracy podlegtych policjantéw i pracownikow.

5. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komisariatu poza wyznaczonym
rozktadem czasu stuzby lub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym.



§ 5. 1. Komendant Komisariatu Policji albo Zastepca Komisariatu Policji przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach od 14:00 do
17:00. Jezeli wskazany dzien jest dniem wolnym od stuzby lub pracy, skargi i wnioski przyjmuje
sie w najblizszy dzien roboczy.

2. Dziatalnos¢ Komisariatu podlega:

1) nadzorowi Komendanta Powiatowego Policji, w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkcji
przetozonego policjantéw i organu administracji rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze
Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepisow;

2) zwierzchnictwu Starosty Powiatu Gryfinskiego, sprawowanemu nad funkcjonowaniem
zespolonych stuzb, inspekdji i strazy powiatowych.

Rozdziat 2
Struktura Organizacyjna Komisariatu

§ 6. 1. Kierownictwo Komisariatu stanowia:

1) Komendant Komisariatu Policji;
2) Zastepca Komendanta Komisariatu Policiji.

2. W sktad Komisariatu wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;

2) Wydziat Prewenciji i Ruchu Drogowego;

3) Posterunek Policji w Cedyni;

4) Posterunek Policji w Mieszkowicach — Moryniu;

5) Zespot Prezydialny;

6) Zespot Administracyjno — Gospodarczy;

7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania w Komisariacie

§ 7. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Zastepcy
Komisariatu Policji i kierownikéw komodrek organizacyjnych Policji oraz policjantéw lub
pracownikdw wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespotow, a takze bezpos-
rednio podlegtych policjantow lub pracownikow Policji.

§ 8. 1. Komendant Komisariatu Policji:

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komérki organizacyjne
Komisariatu oraz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscig. poszczegoéinych pionéw
stuzbowych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, z wyjgtkiem Wydziatu Kryminalnego;

2) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikow;

3) reprezentuje Komisariat wobec organéw administracji publicznej i samorzgdowej oraz innych
instytucji panstwowych i samorzgdowych, a takze organizacji spotecznych i obywateli;

4) reprezentuje Komisariat wobec kierownikow jednostek organizacyjnych Policji.



2. Komendant Komisariatu Policji moze:

1) upowazniaé zastepce Komisariatu oraz policjantéw i pracownikdéw Policji kierujgcych
komérkami organizacyjnymi, do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania
czynnosci w okreslonych sprawach;

2) po otrzymaniu zgody Komendanta Powiatowego Policji powotac state lub dorazne komorki
nieetatowe z jednoczesnym wyznaczeniem policjantdw odpowiedzialnych za planowanie
i koordynowanie czynnoéci poscigowych, w celu wykonania zadan.

§ 9. 1. Komendanta Komisariatu Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastepca
Komisariatu Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta Komisariatu Policji, chyba ze Komendant Komisariatu Policji postanowi
inaczej.

3. Zastepce Komendanta Komisariatu Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez Komendanta Komisariatu Policji kierownik komorki organizacyjnej
Komisariatu.

4. Zastepca Komendanta Komisariatu Policji sprawuje bezposredni nadzér nad
dziatalnoscig Wydziatu Kryminalnego Komisariatu Policji w Chojnie.

§ 10. 1. Komérkg organizacyjng Komisariatu, zwang dalej ,komoérkg”, kieruje jej
kierownik.

2. Kierownika komorki zastepuje w czasie jego nieobecnosci jego zastepca albo
wyznaczony przez niego inny podlegty policjant lub pracownik Policji.

3. Kierownik komérki moze upowazni¢ poszczegolnych policjantow lub pracownikow
Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

4. Kierownik komérki moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom Policji
wykonywanie zadan innych niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy, opisach stanowisk
pracy i zakresach obowigzkow.

5. Zastepowanie kierownika komorki obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w Regulaminie Komisariatu, chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Kierownik komorki sporzgdza szczegdtowy zakres zadan podlegtej komorki,
podlegajacy zatwierdzeniu przez Komendanta Komisariatu Policiji.

2. Zakres zadan kierownika komorki i jego zastepcéw ustala Komendant Komisariatu
Policji, podpisujgc sporzadzone przez kierownika komorki karty opisu stanowisk pracy.

3. Kierownik komorki zapoznaje podlegtych policjantéow i pracownikéw z kartami opisu
stanowisk pracy, opisami stanowisk pracy i zakresami obowigzkéw bezposrednio przed
podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym stanowisku.

4. Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 sporzadza sie w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

5. Kierownik komorki sporzadza, przedktada do zatwierdzenia i zapoznaje z opisami
stanowisk pracy podlegtych urzednikdéw i pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepiséw
o stuzbie cywilnej.

6. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 5, sporzgdza sie na podstawie
przepisow o stuzbie cywilnej.



Rozdziatl 4
Zadania wspolne

§ 12. 1. Do zadan wspolnych w zakresie dziatania Komisariatu, zgodnie z przepisami:
§ 31 zarzadzenia nr 1041 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie
szczegbdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji oraz Regulaminu Komendy Powiatowej w Gryfinie nalezy:
1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji;
2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoz-
nawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu Scigania sprawcéw przestepstw i wykroczen,
a takze prowadzenie poszukiwan osob i rzeczy, identyfikacji oséb i zwtok, we wspotdziataniu
Z innymi jednostkami Policji;
3) realizowanie doprowadzen osob oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z jednostkami Policj;
4) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;
5) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym;
6) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych;
7) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
oraz medycyny pracy;
8) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw.
2. Do zakresu dziatania komisariatu Policji nalezy prowadzenie postepowan adminis-
tracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach.
3. Komendant powiatowy Policji moze rozszerzy¢ zakres dziatania Komisariatu Policji
0 wybrane zagadnienia z zakresu dziatania komendy powiatowej Policji.

Rozdziat 5
Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu

§ 13. 1. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlno$ci:

1) inicjowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w celu sprawnego
wykrywania sprawcow czynéw zabronionych popetnionych na terenie dziatania Komisariatu;

2) zdobywanie, gromadzenie i wyjasnianie informacji o interesujgcych Policje osobach, srodo-
wiskach, zdarzeniach, obiektach i miejscach;

3) systematyczne i planowe zbieranie informacji o osobach podejrzanych o dziatalnosS¢ przes-
tepcza;

4) prowadzenie zespolonych dziatan i organizowanie przedsiewzieé¢ operacyjnych, zwigzanych
Z popetnionym czynem zabronionym lub powzietym przypuszczeniem, ze czyn zabroniony
bedzie popetniony;

5) prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajgcych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci
oraz oséb uznanych za zaginione;

6) utrzymywanie statej wspétpracy z innymi pionami stuzbowymi Komisariatu, Wydziatem
Kryminalnym Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie oraz Strazg Graniczng, Urzedem
Celnym, celem wymiany informacji skutkujgcych rozpoznawaniem przestepczosci pospolitej,
gospodarczej oraz wykrywaniem sprawcow przestepstw i wykroczen oraz zinnymi
jednostkami osciennymi Policji;

7) sprawowanie nadzoru ogdélnego nad pracg dochodzeniowg w podlegtych pionach stuzbo-
wych, poprzez jej systematyczng ocene pod wzgledem jakosci uzyskiwanych efektéw wy-
krywczych oraz wynikajgcych stgd wnioskéw;



8) prowadzenie postepowan przygotowawczych, dochodzen w niezbednym zakresie oraz
czynnosci sprawdzajgcych, odnosnie czyndw zabronionych zaistniatych na podlegtym tere-
nie;

9) dokumentowanie czynnosci procesowych zmierzajgcych do ustalenia sprawcy oraz zbieranie
niezbednego materiatu dowodowego;

10) przestrzeganie zasad rejestracji statystycznej przestepstw;

11) dokumentowanie sposobu zabezpieczenia przez Komisariat mienia pochodzgcego z ujaw-
nionych czynow zabronionych lub podlegajgcego przepadkowi na rzecz Skarbu Panstwa;

12) podejmowanie czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem dowodow rzeczowych;

13) udzielanie na wniosek innych jednostek Policji lub Prokuratury doraznej pomocy w wykony-
waniu waznych czynnosci o charakterze procesowym;

14) wspétpraca z Prokuraturg Rejonowg w Gryfinie, Sgdem Rejonowym w Gryfinie, i innymi
jednostkami Policji;

15) koordynacja przedsiewzie¢ operacyjno-rozpoznawczych w Komisariacie, dotyczacych
przestepstw gospodarczych;

16) praca z osobowymi zrédtami informacii;

17) dokonywanie analiz zagrozen przestepczoscig gospodarcza, ich struktury ikojarzenie
zdarzen na terenie dziatania oraz opracowywanie wnioskéw i wytycznych;

18) ujawnianie, zabezpieczanie, utrwalanie $ladéw dziatania sprawcy, przeprowadzanie badan
Sladéw oraz dowodow rzeczowych przez wiasciwe wykorzystanie wspoiczesnej wiedzy
kryminalistycznej;

19) wstepna ocena i eliminacja zabezpieczonych sladéw pod katem typowania sprawcy lub
sprawcéw czynow zabronionych i mozliwosci wykorzystania tych sladow do badan
specjalistycznych.

§ 14. 1. Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te
dobra;

2) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach
publicznych oraz srodkach i komunikacji publicznej;

3) inicjowanie i organizowanie dziatann zapobiegajgcych popetnianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym, wspétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzgdami i organizacjami spotecznymi;

4) kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigzanych z dziatal-
noscig publiczng lub obowigzujgcych w miejscach publicznych;

5) opracowywanie i wnioskowanie w sprawach udzielenia pozwolenia na bron sportows,
gazowa;

6) planowanie i koordynowanie stuzby prewencyjnej;

7) analizowanie stanu porzadku i bezpieczehstwa publicznego na terenie dziatania, celem
dostosowania zasad organizacji i taktyki petnienia stuzby prewencyjnej do wystepujacych
zagrozen;

8) koordynowanie dziatan w zakresie stuzby patrolowej i dzielnicowych, wypracowanie roz-
wigzan zmierzajgcych do poprawy organizacji i wykonania tych stuzb oraz podnoszenia ich
skutecznosci;

9) opracowanie i realizacja zadan dotyczacych prewencji kryminalnej;

10) rozpoznawanie $rodowisk dotknigetych patologia spoteczng nieletnich zagrozonych
demorali-zacjg i dokonujgcych czynéw zabronionych;

11) ujawnianie zrodet demoralizaciji i przestepczosci nieletnich oraz wspotudziat w ich likwidacji;



12) organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz ochrony porzadku i bezpieczenstwa podczas
imprez lub uroczystosci o charakterze masowym i zbiorowym na terenie dziatania;

13) wiasciwe zabezpieczenie i nadzor nad: stanem i jakoscig uzbrojenia Komisariatu Srodkami
przymusu bezposredniego, policyjnych izb zatrzyman, technicznym wyposazeniem przeciw-
pozarowym i zachowania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) organizowanie i przeprowadzanie konwojéw 0sob i mienia oraz zleconych doprowadzen
0so6b;

15) tworzenie warunkdéw do angazowania lokalnych spotecznosci i instytucji pozapolicyjnych do
dziatan na rzecz bezpieczenstwa,

16) wspotpraca z pozostatymi pionami stuzbowymi Komisariatu, Strazg Graniczng, Strazami
Miejskimi, innymi jednostkami Policji i instytucjami o charakterze ochronno-porzgdkowym;

17) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ szkolenio-
wych oraz doskonalenia zawodowego policjantéw w uzgodnieniu z Zespotem Kadr i Szko-
lenia Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie;

18) organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
ruchu na drogach publicznych, zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom i wypadkom
drogowym oraz kierowanie ruchem i jego kontrola;

19) przyjmowanie i rozliczanie mandatéw karnych kredytowych oraz rozliczanie mandatéw kar-
nych gotéwkowych.

§ 15. 1. Posterunki Policji w Cedyni oraz w Mieszkowicach - Moryniu zapewniajg
mieszkancom mozliwos¢ sygnalizowania lub zgtaszania Policji informacji o zdarzeniach i sy-
tuacjach zagrazajgcych bezpieczeAstwu o0s6b i mienia, bezpieczenstwu i porzadkowi
publicznemu, a ponadto realizujg zadania prewencyjne i wykrywacze.

2. Do zadah posterunkow Policji nalezy w szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych;

2) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrdd dzieci
i mtodziezy;

3) kreowanie w spotecznos$ciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) ujawnianie czynoéw zabronionych, wykrywanie ich sprawcéw, w tym prowadzenie postepowan
karnych oraz postepowan w sprawach o wykroczenie;

5) realizowanie zadan administracyjno-porzgdkowych;

6) wspotdziatanie z samorzgdami terytorialnymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 16. 1. Zespodt Prezydialny odpowiedzialny jest za prowadzenie kancelarii Komendanta
Komisariatu Policji oraz obstuge obiegu dokumentéw zwigzanych z realizacjg jego zadan.
2. Do zadanh Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie korespondencji ogélnej i specjalnej, wiasciwe jej ewidencjonowanie i nadzor
nad prawidtowym obiegiem zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
2) prowadzenie zbiorow archiwum Komisariatu;
3) wspdtpraca z Zespotem Prezydialnym Komendy Powiatowej Policji w Gryfinie;
4) koordynacja procesu archiwizacji dokumentéw stuzbowych w Komisariacie.



§ 17. 1. Do zadan Zespotu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie gospodarki finansowej:
a) sporzgdzanie list dodatkowego wynagrodzenia z tytutu ubezpieczenia od odpowiedzial-
nosci cywilnej pojazdéw stuzbowych;
b) realizacja wyptat innych naleznosci;
c) wstepng weryfikacja formalnej dokumentacji finansowej w zakresie wydatkow proceso-
wych;
d) przyjmowanie i rozliczanie mandatéw karnych gotéwkowych;
2) w zakresie gospodarki transportoweyj:
a) eksploatacja i garazowanie pojazdow;
b) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej pojazddw;
c) rozliczenie i ewidencja obrotow materiatami pednymi i smarami;
d) naprawa sprzetu transportowego;
e) planowanie obstugi okresowej pojazdow;
f) sporzgdzanie i przesytanie sprawozdan okresowych;
3) w zakresie gospodarki zaopatrzeniowej:
a) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych;
b) administrowanie budynkami.

§ 18. 1. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Informaciji
Niejawnych nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz przepiséw
wykonawczych;
2) zapewnienie przestrzegania w Komisariacie tajemnicy informacji niejawnej;
3) koordynacja obiegu dokumentacji zawierajgcej informacje niejawne;
4) prowadzenie kancelarii tajnej;
5) udostepnianie dokumentéw objetych klauzulg tajnosci;
6) wspotpraca z Zespotem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Powiatowe;j
Policji w Gryfinie.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 19. 1. Komendant Powiatowy Policji w Gryfinie moze na czas okreslony lub na czas
realizacji konkretnego zadania stuzbowego zleci¢ kierownikom komoérek organizacyjnych
wykony-wanie innych zadan niz okreslone w §§ 13 — 18.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komisariatu w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie Regulaminu okreslg szczegotowe zakresy zadan podlegtych komérek i sporzgdzg karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 11, dla poszczegdinych
stanowisk stuzbowych.

3. W przypadku koniecznosci zmiany czynnosci przewidzianych na stanowiskach, o kto-

rych mowa w ust. 1 nalezy jednoczesnie dokona¢ odpowiedniej aktualizacji indywidualnego
zakresu czynnosci, po uzgodnieniu z Komendantem Powiatowym Policji w Gryfinie.
4. Indywidualne karty opisu stanowiska pracy dla policjantéw podejmujgcych stuzbe oraz
pracownikdw Policji podejmujgcych prace w poszczegolnych komorkach organizacyjnych
Komisariatu powinny by¢ ustalane nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od dnia podjecia stuzby lub
pracy.



§ 20. Kierownicy komérek Komisariatu sg obowigzani niezwtocznie zapoznac¢ podlegtych
policjantéw i pracownikéw z Regulaminem Komisariatu.

§ 21. Policjanci sg zobowigzani do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia
w czasie stuzby. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie w przypadkach
okreslonych w zarzadzeniu Komendanta Gtéwnego Polic;ji.

§ 22. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Chojnie z dnia 21 kwietnia 2009 r.

§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 15 stycznia 2019 r.

Komendant Komisariatu Policji
w Chojnie

nadkom. Krzysztof Siudek

W porozumieniu

Komendant Powiatowy Policji
w Gryfinie

insp. Kazimierz Piotrowski



Uzasadnienie:

Komendant Komisariatu Policji w Chojnie na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia

1990 r. o Policji (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 161 z pdzn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlegtego mu Komisariatu.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji, Komendant Komisariatu Policji w

Chojnie obowigzany jest ustali¢ regulamin Komisariatu Policji w Chojnie.

Ujednolicenie Regulaminu Komisariatu Policji w Chojnie nastepuje na skutek
wprowadzenia w nim kolejnych zmian regulaminu, w wyniku ktoérych utracit czytelnos¢ oraz z
koniecznosci przeprowadzenia aktualizacji zadan realizowanych w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych Komisariatu.

Wejscie w zycie przedmiotowego aktu prawnego nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budzetu Policji.



